
MIEUX VIVRE SA POSTURE 
DE MANAGER

PRO GRAMME > Journée 1 et 2 
        (9h-17h)

MANAGEMENT MODE D’EMPLOI
Développer des comportements managériaux efficaces

Échanges sur les représentat ions l iées au management et  à la d i f f icu l té de la
posture du manager.
Ident i f ier  les d i f férents types de management et  quand les explo i ter
Autodiagnost ic  de son prof i l  managér ia l .
Comprendre le management adapté
Conduire son agent  à l ’autonomie et  le fa i re grandir .
Apprendre à réguler  son état  émot ionnel  pour développer la maît r ise de soi  et
prendre du recul  sur  les s i tuat ions.  

Mises en situation filmées, debriefing et perfectionnement
S’entra iner à t ra i ter  les s i tuat ions di f f ic i les en adoptant  la bonne posture et  dans
une dynamique de progrès.

LES EFFETS
Développe un management posi t i f  -
Résolut ion des s i tuat ions di f f ic i les 
dans une dynamique construct ive -
Renforce son leadership -  s t imule

l ’ in te l l igence col lect ive

L’art du management est de concil ier les besoins 
du collectif et les aspirations de chaque individualité ».

Le



PRO GRAMME > Journée 3 et 4 (9h-17h)

MIEUX VIVRE SA POSTURE DE MANAGER

GESTION DES CONFLITS, ADOPTER LA POSTURE JUSTE
Comprendre les interactions

Comprendre ce qui  se joue derr ière les conf l i ts  et  les d i f férents types de conf l i t .
Repérer les intérêts de l ’ego.

Découvrir ses masques comportementaux 
Diagnost iquer ses prof i ls  de personnal i té et  l ’ impact  sur  la re lat ion à l ’autre.
Analyse t ransact ionnel le.
Ident i f ier  ses automat ismes réact ionnels et  ses masques comportementaux.  
Repérer les « t ransact ions » interpersonnel les fac i l i tantes et  d i f f ic i les.  Triangle
dramat ique de Karpman .
S’entraîner à expr imer ses l imi tes et  ses besoins avec la CNV (communicat ion
non v io lente) .
Passer du réact ionnel  au re lat ionnel .  
Établ i r  une re lat ion adul te sans imposer n i  accuser.
Gérer l ’agressiv i té.
Recadrer avec assert iv i té.

Mises en situation f i lmées, debrief ing et  perfectionnement
S’entra iner à t ra i ter  les s i tuat ions di f f ic i les en adoptant  la bonne posture et  dans
une dynamique de progrès.

PASSER DE MANAGER À LEADER
Perfectionner ses compétences managériales

Passer du manager au leader,  les d i f férences.
Développer son leadership.
Accroî t re sa capaci té à déléguer
Fixer  des object i fs  SMART
Savoir  explo i ter  le lev ier  de la mot ivat ion.
Amél iorer  sa capaci té d ’organisat ion

Développer un comportement favorisant une synergie collaborative
harmonieuse et efficace

Expér imenter  l ' in térêt  du col lect i f .  Jeux de rô le coopérat i fs .  
S’ouvr i r  a un nouvel  état  d ’espr i t  basé sur la cohérence socia le et  professionnel le
(at t i tude posi t ive,  respect  de soi  ,  non jugement,  ouverture) .  Exercices prat iques .
Faire preuve de bienvei l lance et  de conf iance.
S’or ienter  « Solut ions » en fa isant  de son mieux.
Développer l ’ in te l l igence col lect ive et  col laborat ive.

Mises en situation f i lmées, debrief ing et  perfectionnement
S’entra iner à accompagner ses col laborateurs vers une évolut ion posi t ive,
construct ive et  col laborat ive.

PRO GRAMME > Journée 5, 6 et 7 (9h-17h)



Pédagogie
La pédagogie s’appuie sur des cas réels, des applications, et des apports théoriques
concis et opérationnels. L’objectif est de réaliser un apprentissage et un entraînement
intensif, directement transposable dans son poste de manager.

Modalités d’évaluation
Questionnaire d’autopositionnement (avant/après). Évaluation à chaud des 
pratiques. Fiche d’évaluation finale.

Public et effectif
Les jeunes managers ou managers expérimentés souhaitant rafraîchir leurs 
pratiques. Aucun pré-requis. 10 personnes maximum. 

Durée, date et délai 
Idéalement sur 3 ou 4 mois en 3 modules de 2 fois 2 jours 
et 3 jours en présentiel distanciés d’environ 
3 semaines à 1 mois. Dates à définir ensemble. Délai 
en fonction de la disponibil i té de chacune des parties 
(20 jours maximum).

Lieux et accès
À définir ensemble (salle équipée, logistique). Pour toute 
spécificité ou situation de handicap, me contacter.

Tarif 
Me contacter pour une réponse personnalisée 
(sous 48 à 72 heures).

Documents fournis
Attestation de fin de formation. Les dossiers pédagogiques
sont transmis en  PDF à la fin de chaque session. Les 
situations fi lmées seront transmises sur demande.

Contact
Tél. : 06 10 26 09 28
Mail : catherine.rouault.formation@gmail.com
CGU/CGV : www.catherinerouault.fr 
Siret : 504 553 744 000 39 
Numéro d’activité : 91300367430 (Occitanie)

FICHE TECHNIQUE

Plus d’informations sur www.catherinerouault.fr
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Formatrice, coach et
thérapeute, je suis

passionnée par l ’être
l ’humain. Je développe 

une pratique centrée sur 
la global i té de la personne

avec des formations 
« à vivre » qui l ibèrent 

les intel l igences mult iples.
Mes outi ls faci l i tent 

la cohérence 
corps-cœur-esprit .  

Catherine Rouault
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https://catherinerouault.fr/wp-content/uploads/2024/05/1.1-CGV-2024-2.pdf

